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6Herr F riede , H err G rützmann, F rau R amfe ldt, 

L ehre rprofe s s iona litä t und 
P e rs ona lentwicklung

Z ie le  und S tra tegien de r Q ua litäts entwicklung

Qua litä ts be re iche

2 L ehr- und L e rnprozes s e

3 S chulkultur

4 S chulmanagement

5 L ehre rprofe s s iona litä t und P e rs ona lentwick lung

1 E rgebnis s e  de r S chule

6 Z ie le  und S tra tegien de r Q ualitä ts entwick lung
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8Herr F riede , Herr G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qualitätsmerkmale
1

E rgebnis s e der 
S chule

2
L ehr- und

L ernprozesse

3
S chulkultur

4
S chulmanagement

5
L ehrer-

profes s ionalität und
P ersonalentwicklung

6
Z iele  und S trategien

der Q ualitäts -
entwicklung

1.1
P ersonale und soz iale
K ompetenzen

2.2
Unterrichtsges taltung/
L ehrerhande ln im 
Unterricht

5.2
Arbe its - und
K ommunikations -
kultur im K ollegium

1.3
Methoden-
kompetenzen

5.3
P ersonale insatz der
B eschäftigten

6.3
Maßnahmen zum
schulübergre ifenden
Vergleich

6.2
S chulinte rne
E va luation

6.4
Dokumentation und
Umsetzungsplanung

1.2
F achkompetenzen

1.4
S chullaufbahn

1.5
S chulzufriedenheit
und S chulimage

2.1
S chulinternes
C urriculum

2.3
L e is tungsanforderun-
gen und L e is tungs -
bewertung

2.4
S chülerunters tützung
und -förderung im
L ernprozess

2.5
S chülerbe ratung
und -betreuung

3.1
S oziales  K lima in der
S chule und
in der K lasse

3.2
G es taltung der S chule
als  L ebens raum

3.3
B eteiligungen der
S chüle r/innen 
und der E ltern

3.4
K ooperation mit
gese lls chaftlichen
P artnern

4.1
S chulleitungshandeln
und S chul-
gemeins chaft

4.2
S chulleitungshandeln
und Qualitäts -
management

4.3
Verwaltungs - und
R es sourcen-
management

4.4
Unterrichts -
O rganisation

5.1
Z ielgerichtete
P e rsonalentwicklung

6.1
S chulprogramm

16 vorgegebene (grün) + 4 selbst gewählte (gelb)
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9Herr F riede , Herr G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qualitäts bere ich 1

1 E rgebnis s e der S chule (1)

F achkompetenzen
� Analytis cher Umgang mit E rgebnis s en von O rientierungs - und V ergle ichs a rbe iten                                         

(K ons equenzen u.a. S inus , L es e förderung, Antolin)
� T e ilnahme an W ettbewerben

A

A

B

C

D

Ausprägungsmöglichkeiten der Qualitätsmerkmale in d en 6 Bereichen

stark ausgeprägt

eher stark ausgeprägt

eher schwach ausgeprägt

schwach ausgeprägt
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10He rr F riede , Herr G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qualitäts be re ich 1

1 E rgebnis s e de r S chule (2)

S chulzufriedenhe it und S chulimage
� Hohe Zufriedenhe it be i E lte rn, S chüle rn und pädagogis chem P e rs ona l
� S ehr aktive E lte rnbete iligung (F örderve re in!)
� S tarke E inbindung alle r in das  K onzept „V ie lfa lt leben“

A

S chullaufbahn
� W iederhole rquote niedrig
� F ehlquote niedrig
� F örde rung durch „V ie lfa lt leben“

A

Methodenkompetenzen
� K aum Ums etzung des  s chulis chen K onzepts  zum Methodenle rnen im Unterricht;                                                       

ins bes onde re nicht in den oberen J ahrgängen
� P os itiv: E inbindung von C ompute rn im Unte rricht - trotz fehlende r Aus s tattung in 

v ie len K las s enräumen

C
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19Herr F riede , Herr G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qualitäts bere ich 2

2 L ehr- und L ernprozes s e (1)

Unterrichts ges ta ltung / L ehrerhandeln im Unterricht
� R espektvolle r und fairer Umgang mite inander

� Auswertung der Unterrichts beobachtungen
� rege lmäßige T reffen der L ehrkräfte
� Konzeptione lle Ve rankerung des  P C -E ins atze s  im Unterricht durch effiziente 

Aus las tung der P C -R äume

S chulinte rnes  C urriculum
� guter Arbe its s tand (F örderung d. L es ekompetenz)
� Absprachen zu den S chwerpunks etzungen im Unterricht, u.a. im Mathematik 

zur Umsetzung des  S inus -P rojekte s
� Durchführung von P rojekten
� G eplant und in K las s ens tufen 1-3 te ilwe is e umges etzt: S OL  
� auße rs chulis che Aktivitäten

A

B
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20Herr F riede , Herr G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qualitäts bere ich 2

2 L ehr- und L e rnprozes s e (2)

S chüle runters tützung und -förderung im L ernprozes s
� Indiv idue lle F ördermaßnahmen und F örderpläne
� G esundhe its fördernde As pekte im S chula lltag
� L erns tandsges präche mit E lte rn

A

L e is tungs anforderungen und L eis tungs bewertungen
� E rfüllba re L e is tungs anforderung
� Aktue lle und bekannte G runds ätze zur L e is tungsbewertung
� Umgang mit O rientie rungs - und Ve rgle ichs arbe iten

A
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21H e rr F riede , H err G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qua litä ts be re ich 3

3 S chulkultur (1)

S ozia les  K lima in de r S chule
� Höfliche r, we rts chätzende r und fre undliche r Umgang
� Umgang mit K onflikten / G ewaltprävention
� W ertee rz ie hung / V e rantwortungs bewus s ts e in

A

G es ta ltung de r S chule  a ls  L ebens raum
� S ehr pos itive s  E rs che inungs bild de r S chule  und des  S chulge ländes
� T e ilnahme an S E IS  „ges unde S chule“
� V ie lfä ltige s  F re ize itangebot
� Ausgeprägte  S chultraditionen

A
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22He rr F riede , H err G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qua litä ts be re ich 3

3 S chulkultur (2)

K oope ration mit ges e lls chaftlichen P artne rn
� Z ahlre iche  K oope rationen (z.T . auch mit s chriftlichen V ere inbarungen)
� Umfangre iche s  AG -Angebot
� E rfahrungs aus taus ch mit auf- und abgebenden Ins titutionen

A

B e te iligung de r S chüle rinnen und S chüle r und de r E lte rn
� Aktive B e te iligung de r E lte rn und de r S chüle rs chaft
� U .a . P rogramme lement „P rojekte“ in Z us ammenarbe it mit E lte rn entwicke lt
� Informations ve rans ta ltungen

A
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Qualitäts bere ich 4

4 S chulmanagement

S chulle itungs hande ln und Qualitätsmanagement
� S tark ausgeprägtes  Qualitätsmanagement
� T ransparenz und klare V erantwortlichke iten
� F örderung interne r E valuation (S E IS , E va luationsberate r)
� Information für die E lte rns chaft

A

Unterrichts organis ation
� Umgang mit Mehraus s tattung an L ehre rs tunden
� Abges timmte Vertre tungs grunds ätze
� R elativ geringer Unte rrichts aus fall

A

S chulle itungs hande ln und S chulgemeins chaft
� Als  F ührungs kraft anerkannte S chulle iterin
� Initiativen für S chulentwicklung 
� E rfolgre ich neue S trukturen umges etzt (OG B , VHG )

A
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Qualitä ts be re ich 5

5 L ehre rprofe s s iona litä t und P e rs ona lentwicklung

Z ie lge richte te P e rs ona lentwicklung
� K e in P e rs ona lentwicklungs konzept 
� Auf F achkonfe renzen abges timmte F ortbildungen, abe r             

F ortbildungs konzept e rs t im Ans atz vorhanden
� G es prächs kultur S chulle itung-L ehrkräfte , abe r ke ine rege lmäßigen Mita rbe ite r-

ode r V orges e tztenges präche

C

Arbe its - und K ommunikations kultur im K ollegium
� E ffektiv organis ie rte r Informations flus s
� K oope ration L ehrkräfte  und E rziehe r
� K e ine T eams trukturen
� R efle x ion de s  e igenen profes s ione llen H ande lns

B
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Qua litä ts be re ich 6

6 Z ie le  und S trategien de r Q ua litä ts entwicklung

S chulprogramm
� S chulprogramm ents pricht nur z.T . de r AV  und konzentrie rt s ic h nicht auf 

Unte rrichts entwicklung
� K ontinuie rlich tagende S teue rgruppe

C

S chulinte rne  E va luation
� B es tands aufnahme und S tärken-S chwächen-Analys e  s ind G rundlage für 

S chulprogrammarbe it und a llgeme in be kannt
� T e ilnahme an S E IS
� E rs te  Ans ätze für e in E va lua tions konzept 

B

Dokumentation und Ums etzungs planung
� Umfangre iches  und ans prechend ges ta lte te s  S chulprogramm
� S chulöffentlic hke it is t informie rt
� Aus s agekräftige  und aktue lle  S chulhomepage , abe r ke ine P flege  des  S chulportra its

B
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28Herr F riede , H err G rützmann, F rau R amfe ldt, 

Qualitä tsmerkmale
1

E rgebnis s e der 
S chule

2
L ehr- und

L ernprozess e

3
S chulkultur

4
S chulmanagement

5
L ehrer-

profes s ionalitä t und
P ersona lentwicklung

6
Z iele  und S trategien

der Q ua litäts -
entwicklung

1.1
P ersonale und
soz ia le
K ompetenzen

2.1
S chulinternes
C urriculum

3.1
S oziales  K lima in der
S chule und
in der K las s e

4.1
S chulleitungshandeln
und S chul-
gemeins chaft

5.1
Z ielgerichtete
P e rsonalentwicklung

6.1
S chulprogramm

1.2
F achkompetenzen

2.2
Unterrichtsges ta ltung/
L ehrerhande ln im 
Unterricht

3.2
G es ta ltung der 
S chule
als  L ebens raum

4.2
S chulleitungshandeln
und Qualitäts -
management

5.2
Arbe its - und
K ommunikations -
kultur im K ollegium

6.2
S chulinte rne
E va luation

1.3
Methoden-
kompetenzen

2.3
L e is tungsanforderun-
gen und L e is tungs -
bewertung

3.3
B e teiligungen der
S chüle r/innen
und der E lte rn

4.3
Ve rwaltungs - und
R es sourcen-
management

5.3
P e rsonale insatz der
B eschäftigten

6.3
Maßnahmen zum
schulübergre ifenden
Vergleich

1.4
S chullaufbahn

2.4
S chülerunters tützung
und –förde rung im
L ernprozess

3.4
K ooperation mit
gese lls chaftlichen
P artnern

4.4
Unterrichts -
O rganisation

1.5
S chulzufriedenheit
und S chulimage

2.5
S chülerbe ratung
und –betreuung

C

A

A A

A

B

B

A A

B

C

6.4
Dokumentation und
Umsetzungsplanung

A

A B

C

B

A A

A

A

Zusammenfassung der Auswertungsergebnisse


